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Regulamin monitoringu wizyjnego
Panorama USmiechu Sp. z o.o.

ul. Batalionu ,,Parasol” 2, 09-410 Plock

Celem stosowania monitoringu wizyjnego w Spotce jako podmiocie leczniczym jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie podmiotu
leczniczego, w tym w szczegdlnosci: pracownikom, wspotpracownikom, pacjentom,
osobom towarzyszacym i odwiedzajacym;

b) zapewnienie ochrony mienia oraz niezbednego bezpieczenstwa pomieszczen, w
ktérych prowadzona jest dziatalno$¢ lecznicza;

¢) wspomaganie nadzoru medycznego nad pacjentami, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujace przepisy prawa.

Monitoring wizyjny w Spotce obejmuje budynki oraz teren wokot budynkow.
System monitoringu obejmuje pomieszczenia ogélnodostepne.

System monitoringu wizyjnego w Spotce obejmuje

a) kamery rozmieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynkow;

b) urzadzenia wraz z oprogramowaniem stuzace do rejestracji 1 podgladu obrazu z
kamer, odtwarzania oraz kopiowania nagran.

W Spotce obowigzuje zakaz stosowania atrap kamer.

Rejestracji podlega wytacznie obraz z kamer. Zakazana jest rejestracja dzwigku.
Monitoring funkcjonuje przez cata dobe. Decyzje o jego trwatym lub czasowym
wylaczeniu moze podjaé wytacznie Kierownik podmiotu leczniczego

Dane z monitoringu obejmuja:

a) oznaczenie daty i godziny zarejestrowanego zdarzenia,

b) wizerunek osob, ktérych okre§lone zachowanie zostato zarejestrowane na nagraniu.
Z wyjatkiem okreslonym w pkt 10 Kierownik podmiotu leczniczego okresla czas
przechowywania nagran z monitoringu wizyjnego, uwzgledniajac mozliwos$ci
techniczne posiadanego systemu, z zastrzezeniem, iz czas ten nie moze by¢ dtuzszy
niz 3 miesigce od dnia nagrania, a Spotka kazdorazowo dazy do maksymalnego
skrécenia okresu przechowywania nagran. Z uptywem wyzej wymienionego okresu
zarejestrowane nagrania podlegaja obowigzkowemu zniszczeniu w sposob trwaly.
Dopuszczalne jest zniszczenie nagran poprzez ich automatyczne nadpisanie.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa lub Kierownik
podmiotu leczniczego uzyskal informacje, iZ moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin maksymalny okreslony w pkt 9 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania. Informacja do Kierownika podmiotu
leczniczego winna mie¢ form¢ Wniosku o zabezpieczenie nagrania.

Whniosek o zabezpieczenie nagrania winien zawierac:

a) dane wnioskodawcy;

b) okreslenie daty, miejsca i1 przyblizonego czasu zdarzenia, ktorego dotyczy wniosek;
¢) opis zdarzenia;

d) uzasadnienie wniosku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem celu wykorzystania
nagrania, rodzaju postgpowania, w ktorym przedmiotowe nagranie moze by¢
dowodem, okresleniem przyblizonego czasu w jakim zostanie wszczgte postgpowanie.
Kierownik podmiotu leczniczego moze zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych
informacji, ktore uzna za niezbg¢dne dla potrzeb rozpatrzenia wniosku, a w przypadku
jego pozytywnego zaopiniowania okreslenia czasu przechowania nagrania zdarzenia
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objetego wnioskiem. Udostepnienie zabezpieczonych nagran moze nastapi¢ wytacznie
na rzecz podmiotéw i organéw uprawnionych do ich otrzymania i przetwarzania
zawartych w nich danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

W przypadku bezczynnosci wnioskodawcy lub organéw wlasciwych do
poprowadzenia postgpowania objetego wnioskiem, w okresie przechowania nagrania,
wskazanym przez Kierownika podmiotu leczniczego, nagranie podlega trwalemu
zniszczeniu. W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Kierownik informuje
wnioskodawce o obowigzujacej w powyzszym zakresie procedurze.

Nadzor nad systemem monitoringu wizyjnego w placowce medycznej sprawuje
bezposrednio Kierownik podmiotu leczniczego lub upowazniona przez niego osoba.
Kierownik podmiotu leczniczego lub upowazniona przez niego osoba dokonuje
cyklicznej, nie rzadziej niz 1 raz do roku, weryfikacji legalnos$ci i celowosci
stosowania w podmiocie systemu monitoringu wizyjnego.

W przypadku, w ktérym Kierownik podmiotu leczniczego wyznacza osobg
upowazniong do realizowania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 14 1 15, osoba ta
zobowigzana jest do sktadania w powyzszym zakresie raportu na kazde zadanie
Kierownika podmiotu leczniczego, nie rzadziej niz 1 raz do roku.

Kierownik podmiotu leczniczego lub upowazniona przez niego osoba uprawnione sa
do wyznaczenia osoby, do ktdrej obowigzkdéw naleze¢ bedzie obstuga techniczna
systemu monitoringu, w tym zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania systemu,
usuwanie awarii oraz serwis. Powyzsze zadania moga by¢ realizowane przez podmiot
zewnetrzny, na podstawie stosownej umowy zawartej z podmiotem medycznym.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu monitoringu wizyjnego, w podmiocie
medycznym dochodzi do przetwarzania danych osobowych. Kierownik podmiotu
leczniczego realizuje obowiazki ADO. Kierownik podmiotu leczniczego uprawniony
jest do wyznaczenia 10D, ktory realizuje swoje zadania zgodnie z art. 39 RODO.

W zakresie nieuregulowanym wszelkie decyzje podejmuje Kierownik podmiotu
medycznego.

Zapisy niniejsze podlegaja okresowej (nie rzadziej niz 1 raz w roku) weryfikacji przez
Kierownika podmiotu leczniczego. Weryfikacja obejmuje zgodno$¢ zasad
wykorzystania monitoringu okre§lonych w Regulaminie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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